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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว  อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เปนเครื ่องมือเชิงบวกที ่พ ัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต ที่มุ งหวังให

หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมิน ไดทราบระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และทำให

หนวยงานหันมาใหความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานใหมีคุณธรรมทั ้งการบริหารงานภายใน

หนวยงาน และการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน 

และสังคม รวมไปถึงกระตุนใหหนวยงานภาครัฐ ใหความสำคัญตอขอมูลตาง ๆ ที ่จะตองมีการเปดเผยตอ

สาธารณชนอีกดวย  

รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ                  

พ.ศ. ๒๕๖7 ฉบับนี้ ประกอบดวย  

๑) การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 

พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบไปดวย ๗ ประเด็น ไดแก  

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

(๒) การใหบริการและระบบ E-service 

(๓) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

(๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

(๗) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทจุริตภายในหนวยงาน  

๒) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย  

(๑) มาตรการ โครงการหรือกิจกรรมจากผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  

(๒) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  

(๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ  

(๔) ระยะเวลา  

๓) การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำนเนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 ซึ ่งผลการวิเคราะหจะชวยสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ              

พ.ศ. ๒๕๖7 หวังเปนอยางยิ่งวารายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับนี้ จะชวยยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอคะแนนระดับประเทศใหดีย่ิงข้ึนตอไป 

 

 



1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
ทานาว  อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทานาว

อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 คะแนนภาพรวมของหนวยงาน เทากับ 98.88 

คะแนน ซึ่งอยูในระดับผลการประเมิน ระดับผานดีเย่ียง โดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนน 99.53 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ไดคะแนน 94.52 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ ไดคะแนน 94.05 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรพัยสินของราชการ ไดคะแนน 95.24 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนน 98.57  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ไดคะแนน 99.67 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนน 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ไดคะแนน 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100 คะแนน 
 

 
 



 
 
 



 
 

 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

ในป พ.ศ. ๒๕๖7 
(๑) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

 จากผลการประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖7 ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

นั้น พบวาประเด็นที่หนวยงานควรพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ ้น ประกอบดวย การปฏิบัติงานหรือใหบริการของ 

เจาหนาที่ภายในหนวยงานยังไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดเทาที่ควร โดยไดคะแนน 99.29 

คะแนน ประกอบกับยังพบวายังคงมีเจาหนาที่ของหนวยงานบางสวนที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกบุคคลที่มา

ติดตอราชการไมมีความเทาเทียมกัน ไดคะแนน 99.29 คะแนน ยังมีเจาหนาที่ของหนวยงานอาจเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบรกิาร รอยละ 3.57 ไดคะแนน  

 

  (๒) การใหบริการและระบบ E-service  

จากผลการประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖7 พบวา ในเรื่องการใหบริการและระบบ E-service ยังคงมี
ประเด็นที่ควรพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้น จากการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแกบุคคลภายนอกไมเปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา โดยไดคะแนน 81.23 คะแนน บุคลลภายนอกบางสวนยังเห็นวา เจาหนาที่ปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา คิดเปนรอยละ 2.00 หรือ 2 คะแนน 

  
 
 



 (๓) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  

 จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 พบวาชองทางหรือรูปแบบการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

มีผลตอการประเมินซึ่งอยูในระดับที ่ดี อาจตองพึงระวังหรือปรังปรุงในสวนของการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

ที่ประชาสัมพันธใหงาย โดยมีคะแนนประเมินที่ระดับ 90.81 คะแนน และการโตตอบการสื่อสาร การตอบ 

ขอซักถาม การใหคำอธิบายยังไมชัดเจนเทาที่ควร ผลประเมินไดคะแนน 90.81 คะแนน  

 

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  

  จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 พบวาบุคคลภายในโดยสวนใหญทราบแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรพัยสินของสวนราชการ โดยประเมนิไดคะแนน 94.29 คะแนน ซึ่งถือวาควรมีการปรับปรุงให

เจาหนาที่ทราบแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน เพื่อจะไดปฏิบัติอยางถูกตอง นอกจากนั้นแลว ขั้นตอนขอใช ขอยืม 

และการนำทรัพยสินไปใชปฏิบัติของเจาหนาท่ี ควรปรับปรุงโดยเรงดวน อันเปนผลตอเน่ืองจากผลประเมินที่ได 

92.86 คะแนน จะเห็นไดวา หนวยงานยังมีการใหบุคคลภายในนำทรัพยสินของราชการไปใชในการสวนตัว 

โดยปฏิบัติไมถูกตองตามข้ันตอน คิดเปนคะแนน 1.43 คะแนน หรือรอยละ 3.75 

 
  (๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

 จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 พบวาภายในหนวยงานอาจมีเจาหนาที่เบิกจายเปนเท็จโดย

พิจารณาจากผลการประเมินได 88.57 คะแนน และยังอาจมีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ที ่ร อยละ 7 หรือ 4.29 คะแนนสงผลใหอาจเกิดการทุจริตคอรัปชั่น 

หรืออาจจะปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับการเบิกจายไมเปนไปตามขั้นตอน หรือตามที่กฎหมายกำหนดไว  

 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

           จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 ยังพบวาผูบริหารมีการมอบหมายหรือสั่งการใหเจาหนาที่

ทำธุระสวนตัว เนื่องจากไดคะแนน 89.29 คะแนน ประกอบกับยังอาจมีการสั่งการใหบุคคลภายในทำสิ่งที่ไม

ถูกตองที่อาจเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบหรือมีพฤติกรรมในลักษณะดังกลาว ควรมีการตระหนักและ

ปรับปรุงในเรื่องนี้เปนสำคัญ ซึ่งสงผลกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ ที่ได

ประกาศไวและอาจสงผลตอตำแหนงหนาที่ของขาราชการ หากประพฤติผิดวินัยของราชการได  

 

(๗) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 จากผลการประเมิน ITA ประจำป 2567 พบวาหนวยงานยังมีคะแนนประเมินที่ไมดีนัก โดยอาจเปน

ภาพรวมที่เกี่ยวกับผูบริหารที่ไมใหความสำคัญตอการแกไขปญหาการทุจริต ผลคะแนนได 98.57 คะแนน  

ซึ่งสอดคลองกับการนำผลการประเมิน ITA ปที่ผานมาไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริต ซึ่งไมคอย

ตระหนักถึงความสำคัญในการปรับปรุงแกไข บุคคลภายในบางสวนรอยละ 3.57 ยังสามารถดำเนินการปองกัน

ไดมากกวาที่เปน อีกทั้งยังเกิดความไมเชื่อมั่นในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงาน โดยรอยละ 3.57 เห็นวาการจัดการเรื่องรองเรียนยังบริหารจัดการไดไมรัดกุม และเกิดการรั่วไหล

ของขอมูลผูแจงเบาะแส การประพฤติของเจาหนาที่ภายใน อาจทำใหเกิดความปลอดภัยตอแจงขอมูลได  

  



2. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ
ประเด็น มาตรการท่ีนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบหรือ 

ผูท่ีเกี่ยวของ 
ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๑.กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

   ๑.ใหมีการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการใหคลอบคลุม
ทุกภารกิจ  
   2. กำหนดมาตรการและบทลงโทษเจาหนาท่ีท 
ปฏิบัติแกประชาชนไมเปนธรรม และไมเทาเทียมกัน 
หรือมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการประชาชน 
 

ทุกสวนราชการ 
- สำนักปลดั 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษาฯ 
- งานตรวจสอบภายใน 

 

   - จัดการประชุมเพื ่อแตละสวนราชการ
ทบทวนเพื่อปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน/
การใหบริการใหมีขั ้นตอนและระยะเวลาที่
ชัดเจน 
   - เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ ข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาใหประชาชนในพื้นที ่รับทราบทุก
ข้ันตอน 
   -เนนย้ำใหหัวหนาสวนราชการติดตามและ
กำชับการปฏิบัติงานของใตบังคับบัญชาให
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
และปฏิบัติตอการใหบริการประชาชนอยาง
เทาเทียมกัน 
   -ปรับปรุงกระบวนการใหบริการเปนรูปแบบ
ออนไลน เพื่อลดการเผชิญหนาหรือลดการ
ปฏิบัติของเจาหนาทีใ่นการเรียกรับเงิน 
 

- ก ร ณ ี ก า ร ก ำช ั บ แ ล ะ
ต ิดตามจะดำ เน ิ นการ
ตลอดทั ้ งป งบประมาณ  
(1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68) หรือ ไตรมาสละ 1 
ครั้ง) 
 
 

การติดตาม :  
   1. ห น  ว ย ง า น
ร ับผ ิ ดชอบรายงาน
ความก  า วหน  าและ
สร ุปผลให ผ ู บร ิหาร
ทราบอยางตอเน่ือง 
   2. ผ ู บร ิหารกำกับ
ดูแลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการท่ีนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๒.การใหบริการและระบบ E-service    1. กำหนดขั้นตอนการใหบริการประชาชน รวมถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจาหนาที่อยางชัดเจน 
 

- สำนักปลดั 
- กองคลัง 
- กองชาง 

 

   - จัดการประชุมเจาหนาที่เพื่อชี้แจงขั้นตอน
การปฏิบัติงานออนไลนอยางชัดเจนใหเปน
แนวทางเดียวกัน 
   -จ ัดร ูปแบบการทำงานให  เป นร ูปแบบ
ออนไลน (E-service) ที่สามารถดำเนินการได 
   - แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบการใหบริการ 
ตอบโจทยทุกความตองการของประชาชน 
บริการคอยใหคำแนะนำ ชวยเหลือ  
   - เผยแพร ประชาส ัมพ ันธช องทางการ
ใหบร ิการร ูปแบบออนไลน (E-service) ให
ประชาชนในพื้นที่ทราบเปนประจำ 
   - สำรวจความพึงพอใจในการใหบร ิการ  
นำผลมาสำรวจมาปรับปรุงแกไข 
   -ติดตามผลและรายงานใหผูบริหารทราบ 

ตลอดปงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖7 -  
กันยายน ๒๕๖8 
 

การติดตาม :  
   1. ห น  ว ย ง า น
ร ับผ ิ ดชอบรายงาน
ความก  า วหน  าและ
สร ุปผลให ผ ู บร ิหาร
ทราบอยางตอเน่ือง 
   2. ผูบริหารกำกับ
ดูแลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการท่ีนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๓.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

   1. เพิ่มชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารที่
สามารถเขาถึงไดสะดวกมากข้ึน 
   2. การเผยแพรขอมูลขาวสารควรชัดเจน เขาใจ
งายและเปนประจำ 
   3. ให หนวยงานมีการตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายแกผู ใหบริการโดยทันทีหรือไมเกิน 24 
ชั่วโมง 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั    -มีการแต งต ั ้ งมอบหมายให ม ี เจ าหนาที่
ร ับผ ิดชอบพรอมคณะทำงานในการตอบขอ
ซักถามหรือการใหบริการ 
   - เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร 
ร ับทราบอยางช ัดเจนและจัดทำเปนส ื ่อใน
รูปแบบอื ่น ๆ ที ่สะดวกและดึงดูดตอการอาน 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย ประชาสัมพันธ 
เปนตน  
   - ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
   - จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน/คูมือการใหบรกิาร 
ที่มีการระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคูมือการ
ใหบริการ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ
ด ังกล าวใหแก ผ ู ร ับบร ิการหรือผู มาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ  
 

ตลอดปงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖7 -  
กันยายน ๒๕๖8 
 
 

การติดตาม :  
   1. ห น  ว ย ง า น
ร ับผ ิ ดชอบรายงาน
ความก  า วหน  าและ
สร ุปผลให ผ ู  บร ิหาร
ทราบอยางตอเนื่อง 
   2. ผูบริหารกำกับ
ดูแลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการท่ีนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๔.กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

   1. กำหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบัติในการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 
   2. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการอยางสม่ำเสมอเพื่อปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนนสวนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสวนราชการ 
- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- ตรวจสอบภายใน 

   - จัดประชุมชี้แจงขั้นตอนและแนวทางการ
ปฏิบัติ 
   -เผยแพรแนวทางปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที ่ถูกตองใหเจาหนาที่
ทราบเปนประจำ 
   -มีการจัดทำประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทร ัพย ส ินของทางราชการไปใช  ใ นการ
ปฏิบ ัต ิงานใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 
   -จัดทำมาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
   -มอบหมายเจาหนาที่ที่เกี ่ยวของกำกับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 
   -มีตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการทุก
เดือน และรายงานใหผูบริหารทราบ 
 

ตลอดปงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖7 -   
ตุลาคม ๒๕๖8 
 

การติดตาม :  
   1. ห น  ว ย ง า น
ร ับผ ิ ดชอบรายงาน
ความก  า วหน  าและ
สร ุปผลให ผ ู บร ิหาร
ทราบอยางตอเน่ือง 
   2. ผูบริหารกำกับ
ดูแลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการท่ีนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๕.กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

   1. แจงใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดทราบขอมูล
เก ี ่ยวก ับงบประมาณของหน วยงาน ประจำป
งบประมาณ 
   2. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานเขามามีสวน
รวมในการจัดทำงบประมาณและรวมในการติดตาม
ประเมินผลในการใชจายงบประมาณ 
   3. ควรตรวจสอบและรายงานผลการใชจ าย
งบประมาณใชจายงบประมาณเพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคและคุมคา 
   4. กำชับใหการเบิกจายตองเปนตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
   5. จัดทำมาตรการปองกันการขัดผลประโยชน
ระหวางสวนตนและของราชการ 
   6. จัดทำมาตรการ Don’t Doesn’t 
 

ทุกสวนราชการ 
- สำนักปลดั 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษาฯ 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

   - ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ในหนวยงาน
ไดร ับทราบขอมูลเกี ่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงาน โดยแจงในการประชุมพนักงาน 
หรือแจงเปนหนังสือ ใหเปนลายลักษณอักษร
แกเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบโดยทั่งถึง
กัน 
   -สั่งการใหแตละสำนัก/กอง จัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป พรอมท้ังใหมีสวนรวมในกระบวนการ
กำก ับต ิ ดตาม ประ เม ินผลการ ใช จ  าย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
   - ผูบริหารสูงสุดกำชับเจาหนาที่ใหเบิกจาย
ตามระเบียบกฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวของ โดยงด
เบิกจายหากเอกสารไมครบถวนหรือเรียบรอย 
   - สั่งการใหงานงบประมาณ จัดทำรายงาน
ผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านและผลการ ใช  จ  า ย
งบประมาณประจำป และเผยแพรใหทุกสวน
ราชการทราบ 
   - สั่งการใหทุกสวนราชการจัดทำแผนการใช
จายรายไตรมาสและกำชับใหดำเนินการตาม
แผนการเบิกจายอยางเครงครัด 
 

ตลอดปงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖7 -   
กันยายน ๒๕68 
 

การติดตาม :  
   1. ห น  ว ย ง า น
ร ับผ ิ ดชอบรายงาน
ความก  า วหน  าและ
สร ุปผลให ผ ู บร ิหาร
ทราบอยางตอเน่ือง 
   2. ผูบริหารกำกับ
ดูแลการดำเนินงาน 

 

 

 

 



ประเด็น มาตรการท่ีนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๖.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

   1. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชา ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ การใหสิทธปิระโยชนตาง ๆ ซึ่ง
จะตองดำเนินการอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ  
   2.จัดทำประมวลมาตราฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจร ิยธรรมให ก ับผ ู บร ิหาร เจ าหน าที่   
และประกาศใหบุคลากรภายในทราบทุกชองทาง 
 
 
 

สำนักปลดั    - จัดทำรายละเอียดของตำแหนงงาน และ
เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความ
ค ิดเห ็นของผ ู  ท ี ่ เก ี ่ยวข องเพ ื ่อปร ับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใชอำนาจของ
ผูบังคับบัญชา ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ การใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่ง
จะตองดำเนินการอยางเปนธรรม และไมเลือก
ปฏิบัติ    
    - แจ  งประชาส ั มพ ันธ ม าตรฐานทาง
จร ิยธรรมหรือประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 
 
 

ตลอดปงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖7 -   
กันยายน ๒๕68 
 

การติดตาม :  
   1. ห น  ว ย ง า น
ร ับผ ิ ดชอบรายงาน
ความก  า วหน  าและ
สร ุปผลให ผ ู บร ิหาร
ทราบอยางตอเน่ือง 
   2. ผูบริหารกำกับ
ดูแลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น มาตรการท่ีนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบหรือ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลา 

๗. กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

   1. ผู บริหารสูงสุดใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตมิชอบ 
   2. กำหนดมาตรการป  องก ั นการท ุจร ิต ใน
หนวยงานในรูปแบบตาง ๆ 
   3. กำหนดมาตราการลงโทษแกเจาหนาที่ที่กระทำ
การทุจริต  
   4. มีการตรวจสอบและลงโทษเจาหนาที่ที ่ทุจริต
อยางจริงจัง 
   5. ม ีแผนการป องก ันการท ุจร ิต และม ีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว 
   6. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน
ปองกันการทุจริต 
 
 
 

ทุกสวนราชการ 
- สำนักปลดั 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษาฯ 
- งานตรวจสอบภายใน 
 

   - จ ัดประช ุมส วนราชการเ พ่ือทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต
ในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ        
   -จ ัดทำแผนงานด  านการป องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานและให
สอดคลองกับปจจุบัน 
   -สรางการรับรูใหแกพนักงานทกระดับ ถา
หากพบเห็นการทุจริตเกิดขึ ้นกับหนวยงาน 
สามารถร องเร ียนไดอย างสะดวก ม ีการ
ดำเนินการอยางตรงไปตรงมา และใหความ
มั่นใจวาจะปลอดภัยไมมีผลกระทบตอตนเอง 
   -จัดทำมาตราการการปองกันการทุจริตใน
หน วยงานและแจ งเว ียนให พน ักงานได
รับทราบใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
   - จัดทำมาตรการลงโทษแกเจาหนาที่ที ่ทำ
การทุจริต ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง 
 
 
 

ตลอดปงบประมาณ 
ตุลาคม ๒๕๖7 -   
กันยายน ๒๕68 
 
 

การติดตาม :  
   1. ห น  ว ย ง า น
ร ับผ ิ ดชอบรายงาน
ความก  า วหน  าและ
สร ุปผลให ผ ู บร ิหาร
ทราบอยางตอเน่ือง 
   2. ผ ู บร ิหารกำกับ
ดูแลการดำเนินงาน 



3. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

 การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลทานาว อำเภอภูเพียง จังหวัดนาน พบวายังไมสามารถดำเนินการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพเนื่องจากหนวยงานมีขอจำกัดบางอยาง ดังนี้ 

1. บุคลากรในหนวยงานยังไมเพียงพอ และไมสอดคลองกับแผนอัตรากำลังสงผลตอการปฏิบัติหนาที่ 

2. งบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินโครงการ กิจกรรมตาง ๆ 

3. ผู ต ิดต อหรือขอรับบริการ (ประชาชนหรือหนวยงานภายนอก) ย ังไม เข าใจกระบวนการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่ 

4. ทัศนคติของเจาหนาที่ที่มีตอผูบังคบับัญชา สงผลใหการรับรูภายในองคกรเปลี่ยนแปลงไป 

5. บุคลากรภายในยังไมใหความรวมมือ หรือมีสวนรวมในองคกรอยางจริงจัง 

6. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไมใหความรวมมือในการตอบแบบประเมินเนื่องจากมีความกังวลในการตอบถาม

ผานโทรศัพทมือถือ โดยอาจคิดวาเปนเรื่องของมิจฉาชีพ 

7. ประชาชนบางสวนที่ติดตอราชการหรือมาใชบริการ ไมมีความมั่นใจในการประเมินเนื่องจากเกรงวาขอมูล 

ผูประเมินจะรั่วไหลทำใหทราบผลการประเมิน และอาจสงผลในเรื่องตาง ๆ ได 

 

 

     (ลงชื่อ)     ผูจัดทำรายงาน 

           (นายวราธร   ศรีรินติ๊บ) 

          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 


